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1. CARTA DEL PRESIDENT

«Beneiu Senyor l’obra que, entre tots,
fem en bé de les persones grans que
en tinguin especial necessitat...
que aquesta casa sigui instrument del
nostre amor envers els altres homes.»

Amb aquestes paraules beneia la primera pedra de
la Residéncia, el nostre fundador el caputxi pare
Lleé de Vilalba, el 13 d’abril del 1975.

Aquesta segueix sent la nostra missid, que neix de
'esperit cristia i fundacional de donar suport i ai-
xopluc a aquelles persones que per la seva edat, ne-
cessiten d’un acolliment i proteccid integrals.

El nostre repte de cada dia, millorar la qualitat de
vida de cada persona, promocionant la seva auto-
nomia i aportant estimacid, accié i cura, a cadascu
segons les seves necessitats.

Diariament, un equip de professionals i voluntaris
despleguen un ampli ventall de serveis i activitats
terapéutiques i ludiques, celebracions de festes als
jardins o a les propies sales de la Residéncia; aten-
cions diverses, espirituals i psicologiques, tenint cu-

ra d’'una nutricié adequada, que junt amb sortides
i intercanvis amb grups escolars, ajuden al benes-
tar de cada resident.

La nostra tasca social és possible gracies a l’al-
truisme i bona voluntat de moltes entitats i perso-
nes: benefactors, voluntaris i treballadors, entre al-
tres, que senten com a propis la Residéncia i els avis
acollits.

Finalment 'agraiment, a tots i a totes, per fer possi-
ble que aquesta Residéncia continui com a lloc de
vida i acolliment, on I'estimaci i I'alegria sén els
nostres valors principals, amb la confianca de col-
laborar en la creacié d'una societat més justa i soli-
daria.

Carmel Gasol Mora

wwuw.fundacioassis.org
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VISI0 mIssIo

Desenvolupar una tasca Acollim i vetllem de manera
social envers la gent gran, professional i calida a les persones
donant-los suport grans, independentment dels recursos
L] i acolliment integral econdmics igrau de delpen.dénci,a.,
fent-los sentir en comunitat i familia,

E S'I' | m E m v Resdinn
LA GENT GRAN

La Fundacié Assis va ser constituida 'any 1973 pel caputxi

P. Lleé Vandellés amb I'ajuda i el suport de persones compro-
meses amb la societat i els valors cristians, amb la clara fina-
litat d’atendre a persones grans sense recursos economics,
socials i/o problemes de soledat.

9. EL PATRONAT DE LA FUNDACIO ASSIS

L'drgan de govern de la Fundacié és el Patro-
nat format per un grup de persones voluntaries
i compromeses amb la missié fundacional.

President | Carmel Gasol Mora
Vicepresident | F. Eduard Rey

Vocals | F. Gil Parés
Maria Cambray Amenos
Montserrat Andreu

Secretari | Josep Senespleda

b; www.fundacioassis.org




4. QUE FEM A

LA FUNDACIG?

LA FUNDACIO
DEL 2017

La tasca social que desenvolupa

la Fundacié és amb els residents
. 0 . N .

que ja viuen a laresidéncia As-

sis i que no poden costejar-se la

seva estada.

Cada mes, la Fundacié Assis as-
sumeix el cost diferencial entre
allo que el resident pot pagar
(pensions minimes) amb les ne-
cessitats basiques i emocionals

que realment necessita.

La Fundacié estudia cada cas en
particular i es regeix per uns pa-

rametres.
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«L’ajut que

fa la Fundecio
a les persones grans
que acull a
la"reSLdencm Assis
- és mdwwlu#v
i gﬁtud}d't pel
Patronats

Parametres

\
3mh (]IIB No tenir familia que se’n pugui fer carrec

es re Eix econdmicament i de residéncia

la Fundacio

wwuw.fundacioassis.org b;
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COM AJUDEM A LES PERSONES?

 Oferim una llar i tota ’'atencié i familia sense fer cap menade ¢ Cerquem persones voluntaries
professional. diferéncia amb la resta de resi- perqué facin una estona d'acom-

« Donem un tracte calid i proper dents. panyament i estableixin lligams
perque les persones grans se  * Cerquem la financiacié per a de complicitat amb els residents
sentin acollides i en comunitat poder-los acollir. que no reben visites.

A QUI HEM AJUDAT EL 20177

La Fundacié Privada i Benéfica a% homgs
Assis, durant el 2017, hem seguit w w w 0
12% dones

Hcolllment 28 persones = 164.000 €/any

9 Canvis de tipologia
1 Canvi placa de Fundacié a piblica
89,7 dNYS Mitjana d’edat dels residents

Residents

acollint i procurant la manutencig,
cura emocional i sanitaria de 28
persones que resideixen a Assfs.

Solters/solteres
Casats/casades
Divorciats/divorciades
Vidus/vidues

Places residencials

bE www.fundacioassis.org
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QUI ENS HA AJUDAT
A PODER CUIDAR-LES?

Gracies a les aportacions parti-
culars i a subvencions ptbliques \
i privades que han atorgat a la

Fundacié Privada i Benéfica As-
sis, podem ajudar a cobrir totes
les necessitats de 28 residents
que acollim, cuidem i estimem a

2040
la residéncia Assis, per tal de que
puguin envellir dignament sen- {
se cap distincid i diferéncia amb ( '

124 socis/benefactors

d’altres residents privats.

) — 75% donacions d’entitats, 25% subvencions

particulars i socis publiques

14 baixes de subscriptors per defuncié
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5 EL UOLUNTARIAT D’ASSIS.
UNA ALTRA MIRADA QUE CREIXK!

El nostre voluntariat té un paper ~ una altramirada alatascadela 13 voluntaris/es entre 17 i 20

especific en les nostra Fundacié, =~ Fundacié i al treball amb i per a anys, els diumenges a la tarda
complementari i no substitutori  les persones que viuen a la resi- 2 cops al mes, joves dels Caput-
del treball professional, aportant ~ déncia Assis. xins de Sarria han visitat a resi-

dents que no acostumen a tenir
visites. Apropar-se a les perso-
nes grans i fer-les companyia,

2040
2 7 U 0 lu "ta r i s intercanviar experiéncies de vi-
da.
' I I U

« 2 voluntaris/es que fan activi-
tats amb grup sén els Tallers

. d’Assis:
Joves voluntaris m
—Ioga, tots els dimarts a la tar-
. 7 da amb 13 residents que no hi
Voluntaris per als Tallers d’Assis : 4
falten mai! Moure el cos, rela-
xar-se, respirar...
Voluntaris Jubllats m —Escacs, els dijous a la tarda

aprenen, juguen i es divertei-
Voluntaris de Creu Roja Sabadell m xen: treballen la memoria i
'estratégia. 6 residents.
AN

W Wuw.fundacioassis.org
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» 6 voluntaris/es. Visiten un cop
a la setmana a 6 residents/es.
Temps per conversar, passejar,
escoltar musica fer companyia
una hora i mitja. Establir lligams
afectius i de complicitat de ma-
nera individualitzada...

» 2 voluntaris fan companyonia
a 2 residents que viuen a la part
més assistida de la casa i tenen
les capacitats cognitives molt
afectades. Sortir a passejar pel
jardii perla casa acompanyats,
pintar, cantar, els distreu i els
dona vida.

¢ 4 voluntaris de la Creu Roja de
Sabadell. Vénen un cop per set-
mana a fer companyia a resi-
dents autdnoms que no reben
visites. Xerrar, passejar, compar-
tir una estona. Han fet amistat!

wwuw.fundacioassis.org b’:‘
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UOLUNTARIS/ES RESIDENTS D'ASSIS:
500 LA NOSTRA JOIA!

Els nostres residents més autdonoms i compromesos amb la missié de

la Fundacié participen en el projecte de voluntariat.

3 voluntaris que sén resi-
dents/es. Residents/es d’Assis
que organitzen setmanalment
un bingo els diumenges a la
tarda. Per a tots els residents
que ho desitgen. Una hora de
distraccid per a tots aquells que
volen companyia.

Residents atesos

1 dia ala setmana

* 4 residents/es voluntaris/es
que fan acompanyament diari
aresidents/es que van en ca-
dira de rodes o necessiten ser
guiats. Dediquen una estona

b; www.fundacioassis.org

de companyia i passeig pel jar-
di de la casa i per dins la casa.
Estona de conversa i complici-
tat entre residents.

Residents atesos

« 2 residents/es voluntaris/es
encarregats/des de la bibliote-
ca, arxiu i control dels llibres.

« 2 residents/es voluntaris/es
encarregats/des de 'arxiu de
les pel-licules de video i diu-
menge tarda de cinema.

« 1 residenta voluntaria, un cop
per setmana, dedica 1 hora a
planxar roba.
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6. LA RESIDENCIA ASSIS.
UNA CASA PLENA DE VIDA!

QUI SON ELS NOSTRES RESIDENTS?

A la residéncia Assis hi viuen  perla Fundacid) i 20 places sén  llesiBarcelonés, també tenim re-

un total de 110 residents, 90 re-  concertades perla Generalitatde  sidents del resta de Catalunya i
sidents sén places privades (in-  Catalunya. Sén residents, princi-  pocs procedents d’Espanya i es-
cloent els 28 residents acollits ~ palment, de la comarca del Va-  tranger.

90 PLACES PRIVADES

40 autonoms + 50 assistits

ERALITAT DE CATALUNYA
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COM ATENEM | CUIDEM A TOTS ELS RESIDENTS

08 01

FACILITEM ACOLLIM.i ATENEM
les necessitats

un entorn =
basiques

de seguretat

07 _02°

ACOMPANYEM MILLOREM

e la qualitat
espiritualment .
- de vida

06 03

MANTENIM POTENCIEM
i POTENCIEM Pautoestima
les habilitats ila propia
socials identitat

05

MANTENIM

les capacitats FOMENTEM
cognitives Pautonomia
i funcionals personal

b; www.fundacioassis.org
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ASSIS EN KIFRES DE 2017

Antiguitat com a residents a la casa d’Assis

ecaiouy: Sl euidens

Franja d’edat
residents

entre

o Usuaris
Edat ml_tJana ?2 i -I U-l atesos

anys

T w5
07 0 (ELEEEINNIOS

dels residents

d’ocupacié

AMB KIFRES

Residentes difuntes

han viscut a 2 201 7

la Residéncia

entre 22 i 26 anys
amb edats de -I 8
961101 'l g
anys 48 Nombre de baixes

per éxitus

(14 dones
i 4 homes)

Estat civil dels residents

Nombre
d’altes
(13 dones
i 6 homes)

b; www.fundacioassis.org
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EL NOSTRE EQUIP HUMA

Equip directiu de la residéncia Assis

Directora de la residéncia Assis | Margarita Carrera

Adjunta a Direccid i treballadora social | Gemma Hinojosa

Infermera - Responsable higiénico-sanitaria | Silvia Ruiz

Responsable de recursos humans | Mireia Montell

«Donem importancia

a la conciliacid de la vida
laboral i personal

i procurem un ambient
de treball agradable

i satisfactori, és el tarannda

de la Fundacio
i de la Residéncia»

Responsable - Fundraising - Voluntariat - Comunicacié | Montse de Senespleda

El Patronat de la Fundacié Pri-
vada i Benéfica Assis conjun-
tament amb I"Equip Directiu,
que dirigim a tots els professio-
nals que formen part de la re-
sidéncia Assis, hem treballat

aquest any, també, per cercar dia
a dia l'excel-léncia en la qualitat
assistencial i humana. Per acon-
seguir-ho hem esmercat molts
esforcos per dur a terme una po-
litica de personal d’aliances, de

compromis, efectiva, gratificant
1 generosa.

Actualment, I'enfoc principal de

'atencié a les persones grans se
sustenta en els principis de lliber-

wwuw.fundacioassis.org



tat i dignitat, globalitat, singulari-
tat, interdependéncia, autonomia
iautodeterminacié, tal com es pro-
mou en el model d’Atencié Cen-

trada en la Persona (ACP). Aquest
context actual exigeix també can-
vis en els rols professionals i, per
tant, en les competéncies exigides

Hores dedicades a la formacié durant el 2017

Cursos impartits per FEATE, Cambra de Comer¢ de Sabadell,
Tecnofisio, Escola Jaume Viladoms, Fundacié Pere Tarrés,

Fundacié de Voluntariat, entre altres

Plantilla dels treballadors

per treballar en el mén residen-
cial.

Per aixd, també hem volgut trans-
metre la rellevancia de competén-
cies com: 'empatia, la capacitat
de comunicacid, la paciéncia, I'a-
mabilitat, la iniciativa, 'autocon-
trol, el respecte i com a eix central
el treball en equip.

Antiguitat dels treballadors

Plantilla dels treballadors en el 2017 m

CER—— 7 )

Professionals amb alguna discapacitat ‘.

Més de 15 anys
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SERUEIS QUE OFERIM A ASSIS

Els professionals quetreballemala  dents de manera directaenelseu  de cada resident i tenint una rela-
residéncia Assis atenem elsresi-  dia a dia, procurant el benestar ~ ci6 propera calida i professional.
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Els serveis directes d’Atencié de la Vida Diaria (AVD)

Serveis
directes
d’Atencié de la
Vida Diaria (AVD)

Els serveis indirectes sén

els professionals que
fan possible tota la
logistica i funciona-
ment perqué cada
resident tingui tots
els serveis que ne-
cessiti en un espai
que el faci sentir com
a «casa seva».

Serveis
indirectes
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PARTICIPACIO

Des delaFundaciéiDirecciédela  persones de referéncia dels resi-  El 2017 hem realitzat una en-

residéncia Assis ens interessa sa-  dentsels serveisilatencid queels  questa de 20 preguntes que ens

ber com perceben els familiarso ~ donem. han servit per valorar i millorar
la nostra eficiéncia i eficacia en

Com ens han valorat els familiars o persones de referénciadelsre-  els serveis d’atencié a tots els re-

sidents d’Assis? sidents i residentes de la casa As-
sis.

Enquestes enviades
‘I U U % a familiars o persones

ﬂ /0 de referéncia

estan d’acord amb

ellema «La casa Enquestes 0
lon estimem ' respostes 4 ﬁ (6 7 /0)
a gent gran»

dels enquestats
ens valora amb
un NOTABLE ALT
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DAFO de 'enquesta que en podem extreure’n per destacar...

POSITIUS

per a assolir objectius

FORTALESES

o Elsfamiliars se sentenben in-
formats del seu familiar o per-

4+ sona de referéncia.
< . :
' - *Disposen d’espais on estar
= ° amb intimitat amb el seu fa-
w 7
E +  miliar.
-
5 o g ..
g = e Horaris lliures de visites.
O %

* Tenen molta confianca en la
capacitat professional del
personal que atén les perso-
nes residents.

OPORTUNITATS

e Donar a coneixer la tasca so-

cial i, per tant, tenir més col-
laboracions tant de volunta-
riat com de financament.

e Comunicacio externa:
web/xarxes socials.

ORIGEN EXTERN
atributs de ’ambient

b: www.fundacioassis.org

NEGATIUS

per a assolir objectius

DEBILITATS

* No reben tota la informacié
de les activitats diaries amb
familiars o persona de refe-
réncia.

* Baix coneixement de la tas-
ca social que fa la Fundacié
Assis.

 Poca interaccié amb les xar-
xes socials de la Fundacié
(Facebook i Instagram).

AMENACES

« Voluntariat que prefereix
participar en altres sectors
(nens i immigrants).

 Residents que ingressen a

la Residéncia més depen-
dents.

Conclusions

Per tal d’enfortir la tasca social
envers les persones grans hem
de fer més particips a tots els que
formem part del projecte d’Assis
i establir noves sinérgies que ens
ajudin a cuidar i atendre les ne-
cessitats de tots els residents que

viuen a Assis.




LA RESIDENCIA ASSIS. UNA CASA PLENA DE VIDA! | 21

ACTIVITATS

Activitats terapeutiques

Taller d’estimulacié cognitiva
(taller de manualitats i caminades)

Les activitats que es programen a la residéncia Assis tenen com a ob- Psicomotricitat
jectiu el manteniment o la millora de les capacitats dels residents i el

seu creixement personal i autonomia. Fomentem l'envelliment actiu. Taller de memoria

L’equip de professionals, com a
responsable de cada area, pro-
posa i consensua amb la resta
les activitats més adients per al
perfil dels residents d’Assis per
tal d’incentivar l'interes i la parti-
cipacid.

Fem activitats de la vida diaria

lligades al funcionament quoti-

‘E ::.

di3, al dia a dia dels residents, a
l'atencié directa i al manteniment
de la maxima autonomia.

I també es fan activitats tera-
peutiques programades amb la
finalitat de potenciar les capaci-
tats cognitives i motrius i s’ade-
qiien als diferents grups que po-
den treballar conjuntament.

Taller de teatre
Taller de coral
Taller d’actualitat i conversa
Taller de musicoterapia

Passejades
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Activitats lidiques

S’organitzen tenint en comp-
te el costumari tradicional ca-
tala, les festes propies de la
Residéncia i el temps d’oci.

« Sortides culturals i d’oci.
e Cinema.

» Companyies de teatre i co-
rals que ens visiten a Assis.

* Participacié en les Resio-
limpiades organitzades per
I'Ajuntament de Sant Quir-
ze. Competicié amb altres
residéncies.

* Reconeixement als residents
nonagenaris i centenaris
d’Assis per 'Ajuntament de
Sant Quirze del Vallés. Set-
mana de la Gent Gran.

« Varies assemblees per parlar
iacordar amb els residents
aspectes de les activitats.

« Publicacions 2 cops 'any de
la revista La familia d’Assts.
Els residents escriuen textos
iesfaunrecull de fotografies.

AN

W Wuw.fundacioassis.org
-

Festes anuals

« Festes religioses. Se cele-
bren les festes propies dels
diferents moments litirgics:
Nadal, Reis, Setmana Santa,
Pasqua.

« Festes propies de la Resi-
déncia. Dinar de Germanor
(residents, Patronat i treba-
lladors d’Assis) i festa de
Sant Francesc.

« Festes dels sants. Celebra-
cié mensual de les onomasti-
ques dels residents i profes-
sionals que s’escauen cada
mes.

« Festes populars. Cap d’Any,
Reis, Carnestoltes, Diada de
Sant Jordi, Revetlla de Sant
Joan, Revetlla de Sant Pere,
Diada de Catalunya, Casta-
nyada i Nadal.

Activitats fetes al jardi

o A l'estiu es munten piscines
al jardi per remullar-se i es
fan servir varies vegades.
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PROJECTES

2017, inici d’intercanvi intergeneracional

«Hem obert les portes d’Assis
a les escoles i instituts!»

Aquest 2017 hem iniciat amb
molta empentaiil-lusié aquest
projecte que pretenem apro-
par col-lectius de diferents
edats amb l'objectiu de facili-
tar el coneixement mutu i
Pintercanvi de coneixements,
sabers i habilitats. I també,
projectes que parteixen de les
persones grans quan aques-
tes s'impliquen com a ciuta-
dans que sén amb la seva ca-
pacitat d’aprendre i el poder
de l'accié transformadora.

1r PROJECTE. Activitat amb
alumnes de primariadel'Ins-

titut Purificacié Salas Xan-
dri (musica i exposicié d'uns
treballs que han fet sobre ins-
truments de musica).

2n PROJECTE. Activitat amb
I’Escola bressol municipal
El Patufet (els residents han
estat fent uns jocs per als
nens de la llar d’infants i els
hi van dur i van jugar amb

ells).

3r PROJECTE. «Bolo» dela
Coral Assis. Sortida per can-
tar Nadales a 'IES Salas Xan-
dri.
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4t PROJECTE:

Matins de joc a Assis

Alumnes de primaria de I’Esco-
la Taula Rodona i Escola Purifi-
cacié Salas Xandri han compar-
tit activitats preparades a l'escola
amb els nostres residents. Inter-
canvi generacional, aprendre a
tenir respecte, paciéncia i com-
plicitat amb els grans. I poder
aprendre d’ells.

e Nens i nenes de 6& Primaria: 50.

e Usuaris: 20.

b; www.fundacioassis.org

e Hores: 12 h.

e Dies: 7 matins.

« Jocs de taula amb I’Escola Tau-
la Rodona.

» Gimcana pels jardins de la Re-
sidéncia amb I'Escola Taula Ro-
dona.

o Cantada de Nadales a carrec de
’Escola Purificacié Salas Xan-
dri.

o Cantada de Nadales a carrec de
'Escola Taula Rodona.

* Sessi6 de quinto amb nens i ne-
nes de 'Escola Taula Rodona.

5&¢ PROJECTE:

«Fem Memoria»

«Una experiéncia
per repetir!»

Treball de Sintesi amb els alum-
nes de I'IES Sala Xandri (Sant
Quirze del Vallés)

L’activitat semmarcava dins d'un
projecte de duracié d'una setma-
na amb alumnes de 3r ’ESO de
I'Institut Sala Xandri amb una de-
dicacié de 2 hores diaries a l'insti-

tut i amb 2 visites a la residéncia
Assis. Els alumnes de 3r YESO
(60 en total) han treballat amb
grups cooperatius de 5 membres/

grup (12 grups).

Elfil conductor transversal ha es-
tat per comparar dos moments
historics diferents (contempora-
ni i del segle passat) i cada grup
va triar un dels seglients aspec-
tes a investigar:

* El mén laboral (horaris, espais,
tecnologies...).

» Vida familiar (s de tecnolo-
gia, nuclis familiars, rols de ca-
da membre...).



« Activitats de lleure i fisiques/
esportives: practicades per ells
abans i ara.

o L’art i la musica (estils, difusié,
mitjans, funcionalitat...).

« El paper de la dona.

» El mén de la publicitat.

Després d'una recerca inicial, ca-
da grup va fer les entrevistes, van
fer gravacions i reportatges gra-
fics per aprofundir en el tema
comparant les dues époques.

L’estudi es va realitzar a 4 avis/
avies adjudicats a cada grup de
treball, i aixd va suposar més de
dues trobades de 2 hores amb ca-
da grup i trobades creant com-
plicitat, sorpresa, descobriment
i aprenentatge, escolta activa, res-
pecte i admiracié per les persones
grans en alguns casos!

El producte final va ser:

« Fer una exposicié amb el mate-
rial recollit de cada grup a la re-
sidéncia Assis.

» Presentar els resultats obtinguts,
ferla comparaciéireflexié critica,
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através d’una exposicié oral de
cada grup.

« Lexposicié es va completar amb
un video que recollia moments
del treball conjunt entre avis i
alumnes.

6e PROJECTE:

Treball de recerca
de 2n de Batxillerat

Escola Frederic Mistral, <El pri-
mer pas necessari» (practica d’u-
na activitat intergeneracional).

«La gent gran
representa una font
importantissima
de coneixements
i experiencia
amb la qual, sovint,
no comptem gaire»
(Extracte del treball)

Objectius:

—Trencar els prejudicis que es te-
nen envers les persones grans i
els adolescents.

—Crear un vincle emocional entre
els alumnes i els residents.

—Motivar la comunicacié i fomen-
tar la relacié entre diferents ge-
neracions.

e Nombre d’alumnes: 19
e Nombre de residents: 15

wwuw.fundacioassis.org
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* Grups (1a part):
—2 grups de 2 residents + 2 alum-
nes.
—4 grups de 2 residents + 3 alum-
nes.
—1 grup de 3 residents + 3 alum-
nes.

Grups (2a part):
—2 grups de 4 residents + 5 alum-
nes.
—1 grup de 4 residents + 4 alum-
nes.
—1 grup de 3 residents + 5 alum-
nes.

» Material:
—4 cartolines, 1 per cada equip.
—13 fitxes (papers) per equip.

Desenvolupament de I’activitat
(1 hora i 15 minuts):

« INTRODUCCIO (5 minuts):
Presentacié i explicacié genera-
litzada de que volen fer al llarg
de l'activitat.

* 1a PART (20 minuts):
La primera part de 'activitat va
consistir en dialogar en grups

b’f www.fundacioassis.org

de 4 o 5 persones (2 residents
per cada 2 o 3 alumnes) i dialo-
garen entre ells temes d’interes
comu. Aquests temes havien es-
tat proposats per ambdues parts
préviament a les sessions fetes
per separat, i a la introduccié els

UKE

hi van plantejar per donar idees
en el cas que no sapiguessin com
encaminar la conversa. Eren te-
mes oberts, és a dir, si trobaven
un tema que els interessava no
calia que dialoguessin sobre els
temes proposats.

e 2a PART: BINGO MUSICAL

(35 minuts):

En aquesta segona part es van
trobar els grups anteriors creant
d’aquesta forma 4 equips dife-
rents per jugar al bingo musi-
cal. Els vam separar en 4 taules
diferents i cada equip disposa
d’una cartolina i de 13 papers
que necessitaren al llarg d’a-
guesta segona part. El bingo
musical té les mateixes normes
que un bingo normal perd, en
comptes de jugar amb nimeros
es va jugar amb cancons. Eren
cancons tant de '2poca dels re-
sidents com cancons conegudes
per tots. Es tractava de fer equip.
Per ultim, el joc va finalitzar quan
un dels equips va haver tapat to-
tes les caselles.



« FINAL DE UACTIVITAT
(15 minuts):
Finalment, per tal de tenir un re-
cord d’aquesta activitat, el que
van fer és fotografiar cada grup
1, posteriorment, es van imprimir
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les fotografies per poder entre-
gar-lesal llarg de les segtients set-
manes tant a 'escola com ala Re-
sidéncia. Per tant, van tenir una
darrera trobada amb les noies
com a tancament del treball.

7¢ PROJECTE:

Associacié Sant Quirze Natura

Realitza una activitat de tallers de
natura als jardins d’Assis amb es-

coles del territori.
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7. DADES ECONOMIQUES DE 2017

La voluntat de transparéncia de la
Fundacié Privada i Benéfica Assis
és absoluta. La intencié ferma del
Patronat és fer visible tots els as-
pectes econdmics de l'exercici que

permetin, tant a les Administra-
cions publiques com a tota aquella
entitat i/o persona fisica que tingui
interes en seguir 'evolucié de I'en-
titat, poder accedir a la informacié

Ingressos fundacionals de I'any 2017: 2.221.500 €

19,11%

0,9% 52% 400k

10,69%

Prestacions de serveis

20 places concertades
per la Generalitat

Altres ingressos.
Arrendaments

Subvencions, donacions
illegats

Altres ingressos

Despeses fundacionals de ’any 2017: =2.148.317 €

21,06%

“TRa%  15.00%

AZ www.fundacioassis.org

(i

21,3%

Despeses de personal
Aprovisionaments

Altres serveis d’explotacié
Amortitzacié de 'immobilitzat

Altres despeses

de la Fundacié. La transparéncia
dels comptes anuals de la Funda-
cié Privada i Benéfica Assis es re-
colza en una auditoria oficial, rea-
litzada pels Auditors Alkain i Riba

Origen dels fons
procedents de

subvencions i donacions

44,62%

11,27%

38,13%

Donacions de
particulars/entitats

Socis

Heréncies i llegats
d’exercicis anteriors
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Resultat de exercici 2017: 73.183 € Les reformes de la casa sén refor-
. mes que estan dins del pla de re-

formes i millores 2015-2025.

DESPESES
* Reformes de la casa (externes).
—2.148.317€
Apuntalar el sostre del porxo. In-
corporacié d'una biga. Pavimen-
2.221.500€ tacié del terra de 'entrada de la
° . . . o o o Auditoria: Residéncia.

-3000000€ -2000000€ -1000000€  0€  1000000€ 2000.000€ 3000000€ F.lv alkainiriba  « Reformes ala casa (internes).

que han emés una opinié favora-
ble dels comptes anuals que com-
prenen el balanc a 31 de desembre
del 2017, el compte de resultats,
l'estat de canvien el patrimoni net i
la memoria corresponents a l'exerci-
cianual acabat en l'esmentada data.

Els comptes anuals expressen, en
tots els aspectes significatius, la
imatge fidel del patrimoniidela si-
tuacié financera de la Fundacié
Privada i Benéfica Assis a 31 de
desembre de 2017, aixi com els
seus resultats corresponents a l'e-
xercici anual finalitzat en 'esmen-
tada data, de conformitat amb el
marc normatiu d'informacié finan-
cera que resulta d’aplicacié i, en
particular, amb els principis i cri-
teris comptables alli continguts.

Instal-lacié d’aire condicionat al

Aquest any 2017 s’han fet menjador i despatxos. Reformes

. . en la instal-lacié de la calefaccié.
aquestes inversions

Compra de dues impresores i un
Total inversions: 123.371 € piano eléctric.

Inauguracié del’ascensor nou, gra-

cies al Ministerio de Sanidad y Ser-
vicios Sociales, ”la Caixa” i dona-
cions particulars.
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d. RARKES SOCIALS
| COMUNICACIO

Inici de l'actualitzacié de les eines

n FUNDACIO
BENEFICA ASSIS

de comunicacié.

Hem estrenat web:

www.fundacioasSsisS.org

[ i Assis ,,

A casa seva,
La Residéncia ASSIS
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0. AGRAIMENTS

AGRAIM sincerament, a totes les persones, enti- me i suport en ajudar a les persones grans que viuen a
tats publiques i privades i empreses per la generosi-  Assis i que necessiten de tots vosaltres per tenir una
tat que heu tingut dedicant, temps, diners, entusias-  vellesa digne i plena, com la desitgem tenir tots.
/
Amb. vosallres, tols fem ASSIS!
Col-laboradors:
Diputacié
GOBIERNO  MINISTERIO Ganaralitat de Catalunya
ﬂ DE ESPANA EDIEGSGNlDADSERVICIOSSOCIALS D’ﬂﬂamﬂl m Bm U :'. * Dbra Sﬁclal ]a Ca‘xa Barcelona
i Familia
- %lb
Ajuntament i H
@ de Sant Quirze N .P » Cambra de Comerg de Sabadell + Creu R'B]a- @nluntarlscat
del Vallés Car’tas ederackh Catalara de Makiriariat Social
Sabadell
ESOOLA PUBLICA ""T%ex [ FLIW DA 10 ]
w=FEATE 3&®. PURIFICACIO SALAS P . ""&._ T
R RN RCVIRALTA
FUNDACIO FUNDACIO
COLLSEROLA Fundacit Ponsich MOVIStar . ciscons ESC/NDALO

riLms

Vols ser voluntari/a? Vols ser soci? Vols fer una donacié?

comunicacio@fassis.es comunicacio@fassis.es ES91-2100-0362-1602-
tel. 937214116 tel. 93721 4116 0002-0633




FUNDACIO 1
AZ BENEFICA |ASSIS

\ ~d La casa on estimem la gent gran

@ Can Ponsich s/n | 08192 Sant Quirze del Vallés
Q® 937214116 | 937214705

9 comunicacio@fassis.es

www.fundacioassis.org

o Fundacid Benéfica Assis

@ Fundacio_assis




